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Sopimusneuvotteluihin vauhtia yli- ja
lisatyokiellolla

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAUN liittohallitus paatti 30.10.2013 kokouksessaan asettaa
tarvittaessa Viestinvalitys- ja logistiikka-alan ja Informaatiologistiikka-alan
ty0ehtosopimuksia koskevat tyotehtavat yli- ja lisatyokieltoon. Yli- ja lisatyokielto astuu
voimaan perjantaina 1.11.2013 klo 00.00.

PAUN ja Palvelualojen tydnantajaliitto PALTA ry:n valiset tydehtosopimusneuvottelut eivat ole
johtaneet tulokseen. Viestinvalitys- ja logistiikka-alan ja Informaatiologistiikka-alan
tyoehtosopimusten voimassaoloaika ja tydrauhavelvoite paattyi 31.10.

Tyéotaistelutoimien perustelut

Keskeiset syyt sopimuksen syntymatta jaamiseen olivat tydnantajan haluttomuus sopia
postinjakelun tydvoiman vahentamisesté hallitusti ja sanomalehdenjakelun
palkkajarjestelméan kestamaton tilanne.

Postitoiminta on rakennemuutosala. Arvioiden mukaan seuraavan kolmen vuoden aikana
menetetdan 30 prosenttia Kirje- ja lehtivolyymeista. Postimaarien raju sukellus vaikuttaa kaikkiin
ammattiryhmiin. Tassa tilanteessa tyontekijoiden ja toimihenkildiden tydsuhteen ehdoista,
muutosturvasta ja sopeuttamisohjelmasta taytyy paasta sopimukseen.

Yli- ja lisatyokielto koskettaa seuraavia tydehtosopimuksia ja tyotehtavia.
o Viestinvélitys- ja logistiikka-alan tydehtosopimus. Palkkaliitteet:

- Palkkaliite N - Toimipaikkaty®

- Palkkaliite C - Suunnittelu-, esimies- ja myyntitehtavat

- Palkkaliite Y - Yritysmyynti

- Palkkaliite D — Sanomalehdenjakelu (tavoiteajan jélkeen tehtdvé yli- ja lisatyo)

- Palkkaliite P - Posti- ja kuljetusty® (koskee perusjakelussa myds toisen reitin urakointia)
- Palkkaliite M - Varastopalvelut

e Informaatiologistiikka-alan tydehtosopimus. Palkkaliitteet:

- Palkkaliite 1
- Palkkaliite 2
- Palkkaliite 3

Yli- ja lisatyokiellon piiriin eivat kuulu kansalaisten terveyteen ja turvallisuuteen liittyvat
tyotehtavat. Lisaksi postildhetysten turvallisuus on taattava. Niitd ei saa jattaa heitteille eik&
pilaantumaan (esim. vesi- tai lumisateeseen).
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Ylityokielto koskee kaikkien sellaisten toiden tekemistd, jossa henkild olisi oikeutettu
ylityokorvaukseen. Tyypillisimmin tallaisia tilanteita syntyy esim. suurten tydméérien johdosta tai
poissaolojen sijaisuuksista.

Paasaantona ylityokiellossa on, etta tehdaan vain omaan tydvuoroon kuuluvat tehtavat.
Tydvuorot ja niiden paivittéiset tyajat ilmenevét péivatasolle laaditusta tyévuoroluettelosta. Osa-
aikatyontekijalla voidaan teettaa lisatyota, jos se on merkitty tyévuoroluetteloon. Muuta
yhtakkia ilmoitettua lisatyota ei tule tehda. Ylityokiellon aikana ylityosté kieltdytyminen ei vaadi
tyontekijalta erikseen ilmoittamista, vaan liiton julistama ylityokielto riittaa.

Ylityokielto on laillinen tyotaistelu, koska kyseessa on jarjeston tekema paatos. Tydehtosopimuksen
voimassaoloaika ja tydrauhavelvoite paattyi 31.10.2013. Yksittaiselle tyontekijalle naista
toimenpiteista ei voi siis aiheutua rangaistuksia eika ketdan voida pakottaa yli- tai lisatoihin.
Vastuu tyotaistelutoimista on Posti - ja logistiikka-alan unioni PAU:lla, ei yksittdisella tyontekijalla.

Ylityokielto koskettaa kirjaimellisesti kaikkia tydtehtavia ja kaikkia tyontekijoitad. Olennaista on
ymmartaa, etté ylityokiellolla ajetaan yhteisté etua ja tavoitteita. Kaikkien tyontekijoiden taytyy
noudattaa yli- ja lisatyokieltoa oman ja yhteisen edun vuoksi. Ylity6- ja lisatyokielto koskee
myo6s PAUhun kuulumattomia tyontekijoita. Kaikkien tyontekijoiden jarjestaytyminen liiton
jaseneksi on erittain tarkeda. Liittyminen tapahtuu katevimmin luottamusmiehen tai liiton
verkkosivujen kautta www.pau.fi

MIKALI TYONANTAJA RYHTYY MURTAMAAN YLI-JA LISATYOKIELTOA, PAU
LAAJENTAA TYOTAISTELUTOIMIA. ILMOITUKSET TALLAISISTA TOIMISTA
TULEE TEHDA MAHDOLLISIMMAN PIAN PAALUOTTAMUSMIEHELLE.

Neuvottelut alan tyehtosopimuksesta jatkuvat. Yli- ja lisatyokielto mainituissa tyotehtavissa on
voimassa toistaiseksi.
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